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Salute e Sicurezza dei Lavoratori 

Linee guida per la tutela della salute e la sicurezza sul lavoro 

SIT SpA riconosce la salute come diritto fondamentale e inalienabile dell’individuo e della 

collettività. 

SIT SpA crede che salute e sicurezza sul lavoro siano principi imprescindibili della propria azione e 

del proprio fare impresa. Per questo s’impegna a conseguire e mantenere, in funzione dei diversi 

contesti in cui opera, un Sistema di Gestione di Salute e Sicurezza sul lavoro con focus dedicato 

alla materia antinfortunistica. 

Il continuo miglioramento delle strutture esistenti e la formazione specifica del personale hanno 

consentito negli anni di rafforzare all’interno della azienda la cultura stessa della sicurezza. 

Prevenzione, individuazione dei pericoli, analisi dei rischi e messa in atto di adeguati piani di 

azione sono i passi concreti dell’impegno di SIT SpA per assicurare ai propri dipendenti un 

ambiente di lavoro sano e sicuro. 

Il coinvolgimento della intera organizzazione aziendale nella implementazione del Sistema di 

Gestione di Salute e Sicurezza sul lavoro consente il continuo miglioramento delle condizioni di 

lavoro utilizzando le competenze e le conoscenze specifiche di ciascun reparto. 

SIT SpA crede che la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, o dei loro rappresentanti, sia 

uno dei requisiti fondamentali per perseguire il continuo miglioramento degli aspetti di salute e 

sicurezza 

Formazione e Informazione dei dipendenti costituiscono gli strumenti base per trasmettere e 

comunicare i principi, le linee guida e le modalità di attuazione del Sistema di Gestione salute e 

Sicurezza sul lavoro.  

SIT SpA cura in particolare: 

• la promozione presso il proprio personale della consapevolezza sulla importanza di indossare 
correttamente gli equipaggiamenti per la sicurezza personale 

• Il controllo regolare dei sistemi di sicurezza dei macchinari e il training al personale su tali 
sistemi 

• l’adozione dei migliori standard ergonomici per eliminare al massimo disagi e rischi di lesioni 
legati al lavoro 

• l’aggiornamento del piano di preparazione e risposta alle emergenze 

• l’aggiornamento del piano di prevenzione del rischio incendi e il regolare training al personale 
su tale piano 

• l’uso di materie prime e sostanze chimiche nel rispetto delle leggi e delle regole vigenti  

Nella valutazione dei fornitori SIT SpA considera con attenzione coloro che sono dotati di sistema 

di Gestione certificato. 

SIT SpA favorisce la diffusione della cultura della sicurezza verso tutte le parti interessate. 

SIT SpA inoltre favorisce la diffusione della cultura della salute presso i suoi dipendenti 

promuovendo programmi di formazione per la prevenzione e tutela della stessa. 
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