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Policy di Non Discriminazione e Diversità 

 

Rappresenta l’impegno di  SIT SpA nella parità di trattamento senza pregiudizio verso i 

propri collaboratori. 

 

In linea con quanto dichiarato nel Code of Basic Working Conditions,  SIT SpA si impegna 

a bandire ogni discriminazione basata su sesso, razza, religione, convinzione politica.  SIT 

SpA si impegna a fare in modo che le persone abbiano accesso a lavoro, servizi e 

programmi di formazione indipendentemente da caratteristiche personali non correlate a 

prestazioni, competenze, conoscenze o qualifiche.  SIT SpA riconosce la diversità del 

singolo come valore positivo. 

SIT SpA chiede ai propri dipendenti, partner commerciali e azionisti di contribuire a 

mantenere un ambiente privo di discriminazioni di qualunque natura. Eventuali 

segnalazioni possono essere inoltrate all’indirizzo integrity@sitspa.it. Il reparto risorse 

Umane è responsabile di supervisionare questa politica nonché di intervenire nel caso di 

verifica o segnalazioni di tali eventi. 
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